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Wir über uns:

Dieter Bartosch
war jahrelang im Per -
sonalmanagement größe-
rer Industrieunternehmen
tätig, zuletzt in der Diehl-
Gruppe.
Seit 2003 ist er selbständi-
ger Fachberater für Daten-
schutzmanagement und
Personalmanagement.

Er ist Mitglied des DMC Datenschutz Compe-
tence Centers sowie Mitglied des alga – compe-
tence Centers. Außerdem ist er Leiter der
gemeinsamen Datenschutz-Arbeitskreise der
Industrie- und Handelskammern und der Gesell-
schaft für Datenschutz und Datensicherung e. V.
(IHK/GDD Erfa-Kreise) in Nordbayern.

Rechtsanwältin 
Carolin Lichtenberg

ist zuständig für den Bereich
Haftungsmanagement. Sie
absolvierte ihr Studium der
Rechtswissenschaften an
der Universität Würzburg.
Außerdem ist sie Absolventin
des Fachanwaltlehrgangs für
Arbeitsrecht und war bereits

in mehreren Anwaltskanzleien tätig. Als Rechtsan-
wältin ist sie am Amts- und  Landgericht zugelassen.

Ihre Tätigkeitsschwerpunkte sind IT-/ Internetrecht,
Datenschutzrecht sowie Arbeitsrecht, hierbei insbe-
sondere die Gestaltung und der Abschluß von
Arbeitsverträgen, Betriebsvereinbarungen und Ver-
pflichtungserklärungen.

Norbert Rauch
ist seit über zwölf Jahren
geschäftsführender Gesell-
schafter der atarax GmbH,
davor war er technischer
Leiter bei einem IT-Dienstlei-
ster. Sein Tätigkeitsschwer-
punkt ist die Beratung und
Konzeption für betriebliches
Sicherheitsmanagement und

Datenschutz, weitere Schwerpunkte bilden die
Bereiche Organisations- und Personalberatung. Er
ist vom Bundesamt für Sicherheit in der Informati-
onstechnik (BSI) linzenzierter Sicherheitsauditor und
Fachberater für Datenschutzmanagement. Außer-
dem ist er Mitglied der Gesellschaft für Datenschutz
und Datensicherheit e. V. und Vorsitzender der Inter-
essengemeinschaft für Katastrophenschutz, Selbst-
schutz und Notfallvorsorgeplanung - IKSN e.V.
(www.iksn.de).



Beratungsbedarf für die Unternehmens-
leitung

Die Vielzahl von Gesetzen und Regelungen mit
ihren komplizierten Ausführungsbestimmungen
stellt eine Belastung für die Unternehmensleitung
dar. Damit sich das Management auf die eigentli-
chen Leitungsaufgaben konzentrieren kann, ist es
in vielen Fällen vorteilhaft, für die Umsetzung der
Vorschriften, aber auch für die Weiterentwicklung
des Unternehmens, fachkundige Beratung und
Unterstützung hinzuzuziehen.

Risiko für die Unternehmensleitung

Viele Vorschriften enthalten Haftungsbestimmungen
für die Erfüllung der Anforderungen an die
Ordnungsmäßigkeit der Geschäftsprozesse. Es
geht aber nicht nur um die Erfüllung gesetzlicher
Vorgaben, sondern auch um Transparenz und
Beherrschbarkeit der betrieblichen Organisation.
Dazu gehören insbesondere Sicherheit in der
Informationsverarbeitung und ein gut funktionieren-
des Personalmanagement. Die neuen Ratingbestim-
mungen nach Basel II hinsichtlich der Kreditwürdig-
keit eines Unternehmens zeigen die neuen Anforde-
rungen.

Angemessenheit der Maßnahmen

Bei allen Anforderungen ist das Ziel, schlanke und
bedarfsgerechte Prozesse und Strukturen zur
Erhaltung oder Steigerung der Wirtschaftlichkeit
und der Durchhalte- und Überlebensfähigkeit des
Unternehmens zu schaffen, nicht aus den Augen
zu verlieren.

Unsere Competence

Durch langjährige Erfahrungen können wir Sie auf
den Gebieten

Datenschutzmanagement
IT-Sicherheitsmanagement

Personalmanagement

unterstützen und bei der Planung und Realisierung
von Projekten begleiten. Auch für die Betreuung
Ihrer laufenden Anwendungen fühlen wir uns
zuständig.

Wir bieten

Beratung – Organisationsanalysen – Konzeptent-
wicklung – Unterstützung in der Einführungphase –
Coaching – Anwendungsbetreuung

Datenschutzmanagement

Datenschutz ist Teil der Informationssicherheit und
soll nach dem Willen des Gesetzes die Persönlich-
keitsrechte schützen. Dabei hat auch der Schutz
der Unternehmensdaten durch die Abhängigkeit
von der Informationsverarbeitung einen hohen
Stellenwert.

Unsere Dienstleistung besteht aus:

Feststellung des Ist-Zustandes – Darstellung der
Risiken – Erstellung einer anforderungsgerechten
Datenschutzorganisation – Erstellung eines Maß-
nahmenkatalogs zur Erfüllung gesetzlicher Anfor-
derungen – Übernahme von externen Daten-
schutzmandaten.

Achtung: Lt. Gesetz mußten bis zum 23.05.2004 das
Datenschutzmeldeverfahren sowie das interne und
öffentliche Verfahrensverzeichnis installiert sein!

IT-Sicherheitsmanagement

IT-Sicherheit umfaßt alle technischen und organisa-
torischen Maßnahmen, um Informationen vor Ver-
lust und Verfälschung zu schützen sowie eine Stö-
rung des laufenden Betriebes zu verhindern. IT-
Sicherheit ist Voraussetzung für den Datenschutz.

Unsere Dienstleistung besteht aus:

Sicherheitsorganisation – Feststellung des Ist-
Zustandes – Risiko-/Schwachstellenanalysen –
Ermittlung des Schutzbedarfs – Erstellung von
Sicherheitskonzepten – Notfallvorsorge- und
Wiederanlaufplanung – Durchführung von IT-
Sicherheitsaudits für die Zertifizierung nach den
Richtlinien des Bundesamtes für Sicherheit in der
Informationstechnik (BSI) bzw. der ISO 27001.

Personalmanagement

Gerade für den Mittelstand sind die vielfältigen
Aufgaben der Personalwirtschaft eine große Her-
ausforderung. Neben den Kernaufgaben der Ent-
geltabrechnung und Personalverwaltung sind
auch die gestaltenden Funktionen der Personal-
entwicklung und des effizienten Personaleinsat-
zes von großer Bedeutung.

Unsere Dienstleistung besteht aus:

Beratung bei Auswahl und Einführung von Perso-
naldatensystemen oder einzelnen Komponenten,
Organisation von Entgeltabrechnung, Reisekosten-
abrechnung und Personalverwaltung, Beratung bei
der Ermittlung geeigneter Arbeitszeitmodelle, Bera-
tung bei der Konzeption von Betriebsvereinbarun-
gen, Beratung bei Konzeption und Einführung
geeigneter Entlohnungsformen, Beratung bei Pla-
nung und Umsetzung von Outsourcingprojekten.


